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Curriculum Vitae 
 
Personalia: 
Naam: Misha Fitié 
Adres: Geestbrugkade 30-b 
Plaats: 2281 CX  Rijswijk (ZH) 
Telefoon: 06 - 53 92 08 38 
E-mail: misha@valuefit.nl 
Geboren: 18 mei 1969 te Naarden 
Burgerlijke staat: Gehuwd, 2 kinderen   
Nationaliteit: Nederlands 
 
Profiel: 
Ik ben een gedreven ICT-professional met meer dan 15 jaar ervaring op het gebied van Business 
Consultancy, Project Management, Change- en Releasemanagement, Advies en ICT Implementaties. 
Met mijn diepgaande kennis van ICT en inzicht in bedrijfsprocessen bouw ik aan concrete 
oplossingen. Ik ben volwaardig adviseur voor het senior management. 
 
Ik ben een communicatief vaardige bruggenbouwer tussen Business en ICT. In projecten werk ik bij 
voorkeur samen met meerdere organisaties en disciplines, waarbij ik in staat ben mensen te 
motiveren concrete doelstellingen te halen. In complexe omgevingen ben ik in staat om draagvlak in 
besluitvormingstrajecten te creëren.  
 
Voornaamste ervaring: 

• ICT Project Management: 7 jaar Project Management ervaring en 12 jaar Projectleiding. 
• Business Consultancy: 18 jaar ervaring op zowel strategisch, tactisch als operationeel 

niveau. 
• Change- en Releasemanagement: 10 jaar ervaring. 
• E-Procurement:  10 jaar ervaring. Innovatie, ontwikkeling, implementatie en beheer van 

Elektronisch Bestellen en Factureren bij de Rijksoverheid.  
• E-Invoicing: 5 jaar ervaring. 
• Markten:  

o Overheid (ministeries van I&M inclusief Rijkswaterstaat, Defensie, OCW, BZK 
inclusief Rijksvastgoedbedrijf en Logius, SZW, VWS en Financiën inclusief 
Belastingdienst; NMA en Gemeente Amsterdam) 

o Financiële Dienstverlening (de Goudse) 
o Zakelijke Dienstverlening (KPMG Meijburg) 
o Uitgeverijen (Elsevier en Wolters Kluwer) 
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Werkervaring: 
 
2015 – heden Rijksvastgoedbedrijf 
 Verandermanager 
 

Verandermanager HARP (Harmonisatie Applicaties en RijksvastgoedProcessen). Binnen het 
programma verantwoordelijk voor procesharmonisatie. Coaching van 10-15 procesanalisten. 
Het programma HARP bestaat o.a. uit een migratie van SAP naar Oracle EBS en Digitaal 
Documentenbeheer. 

 
2013 – 2015 Logius 
 Teamleider 
 

 Teamleider van het project Octopus in het programma DigiInkoop (Oracle EBS). Vanuit Octopus 
zijn diverse verbeteringen doorgevoerd in het systeem DigiInkoop, o.a. op het gebied van 
Usability, Inhuur (waaronder implementatie uitzendkrachten IFAR 2014), leveranciersportaal, 
crediteurenadministratie, abonnementen, berichtenverkeer, rapportages en autorisaties. Er is 
een kernteam ingericht met vertegenwoordigers vanuit de verschillende ministeries om de 
verbeteringen met elkaar af te stemmen. 

 
2012 – 2013 Logius 
 Testmanager 
 
 Testmanager van de gebruikers acceptatietest bij het programma DigiInkoop. 
 
2006 - 2012 Logica,  
 Business Consultant / Project Manager 

  
Verantwoordelijk voor e-Procurement implementaties bij de Rijksoverheid (ministeries van I&M 
inclusief Rijkswaterstaat, Defensie, OCW, VWS en Financiën inclusief Belastingdienst) en 
Financiële Dienstverlening (De Goudse).  
 
De implementaties omvatten Procurement, Inhuur (o.a. IFAR 2010 inhuur flexibele 
arbeidskrachten), Invoicing en Contract Management. De werkzaamheden binnen dit 
programma zijn zeer divers, variërend van projectmanagement, change- en 
releasemanagement, implementatieconsultant, opleider tot productieondersteuning (beheer). 

 
1998 - 2005 Logica 
 Business Consultant / Project Manager / Projectleider 

 
• 2005 (6 maanden)  Projectleider - Ontwikkelingsbedrijf Gemeente A’dam 

Projectleider (omvang 14 FTE) voor de ontwikkeling van een maatwerksysteem in 
combinatie met een Workflow- en Document Management-pakket. 
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• 2005 (3 maanden)  Business Consultant - NMA 
Inventarisatie van planningsbehoeften binnen NMa. Opstellen van een adviesrapport over 
de optimalisatie van het planningsproces. 
 

• 2001 - 2005  Projectleider/Business Consultant – KPMG Meijburg 
Diverse werkzaamheden, waaronder 

• Projectleider voor 
o Pakketselectie en Pakketimplementatie 
o Professionalisering van (IT-) projecten 

• Strategische advisering over de reorganisatie van de afdeling Automatisering 
• Strategische advisering over een juridisch conflict tussen KPMG Meijburg en een 

softwareleverancier 
• Definiëren van systeemeisen en –wensen 
• Procesoptimalisatie 

 
• 1998 - 2001 Projectleider/Business Consultant - Elsevier 

Diverse werkzaamheden, waaronder 
• Projectleider van meerdere deelprojecten, waaronder een testproject waarin het 

testen (deels) geautomatiseerd is uitgevoerd 
• Analist (procesanalist, informatieanalist en testanalist) 
• Implementatiemanager 

 
1993 - 1997  Antares / IMN 
   Analist / Softwareontwikkelaar 

 
Diverse werkzaamheden als analist, ontwerper en programmeur bij diverse klanten, 
waaronder 3,5 jaar bij Wolters Kluwer Academic Publishers. 

 
Opleidingen: 
2007 Prince 2 Foundation en Practitioner, Logica Academy 
2000 - 2005  Diverse opleidingen bij Logica/CMG Academy, waaronder Motiveren en 

Leidinggeven, Sales, Communicatieve en Sociale Vaardigheden 
2001 - 2002 Management Development Program CMG 
1987 - 1993 Bestuurlijke Informatica aan de Erasmus Universiteit Rotterdam 
 Specialisatie: informatiesystemen 
1981 - 1987 Gymnasium, Sorghvliet, Den Haag 
 
Overige informatie: 
Talen: Nederlands moedertaal, Engels goed 
Werk: Business Development e-Procurement CMG (2004-2005) 
Sociaal: Voorzitter Oudervereniging Basisschool PIUS X Voorburg (2008-2012) 
  Oprichter en vicevoorzitter van Belangenvereniging Omwonenden  
  Trekvliettracé (2001-2011) 
 Lid studentenvereniging SSR-R te Rotterdam (1987-1993) 
Sport: Voetbal, hockey, fietsen en skiën 
Overig: Fotografie en videobewerking 


